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1. INTRODUGAO

Dado os trabalhos de acompanhamento e auditoria das dreas mapeadas e manualizadas e de
todas as agbes atendidas na Implantagdo da Governanca no ambito do Pro-Gestdo, este
relatério objetiva inicialmente e de forma segregada das demais auditorias, o cumprimento do
item 3.1.4 — “Estrutura de Controle Interno” do Manual Pro-Gestdo V.3.4.

Na primeira parte do relatério, os trabalhos de acompanhamento e auditoria ocorreram nas
dreas mapeadas e manualizadas, que compreendem os departamentos:

e De Concessdo de Beneficios;
e Do Processo de Arrecadacdo;

A segunda parte do relatério, compreende no acompanhamento das agdes no processo de
Implantagdo da Governanca no ambito do Pro-Gestao.

A periodicidade de emissdo do Relatério de Controle Interno compreende a periodicidade do
préprio Manual do Pré-Gestdo V.3.4, bem como suas futuras emissdes, atualizacdes e
publicacdes que venham substitui-lo.

2. BENEFICIOS — CONCESSAO E REVISAO DAS APOSENTADORIAS E PENSOES
2.1 Servidores envolvidos

Foram envolvidos no processo de auditoria os servidores:

e Mari Terezinha Hamera dos Santos;
e Leni Terezinha Fortti Vieira

2.2 Metodologia Aplicada

A metodologia-aplicada quanto a andlise e verificagdo dos processos, ocorre por amostragem,
sendo especificamente:

e Levantamento do nimero de processos de beneficios concedidos no 22 SEMESTRE de
2023;

e Andlise da execucdo, por amostragem, dos processos de beneficios concedidos;

e Andlise documental, por amostragem, das pastas fisicas dos processos de beneficios
concedidos e

e Andlise, por amostragem, dos registros efetuados nos sistemas integrados aos
processos que s3o utilizados pelo SGOPREV.

2.3 Apuragao Geral dos Procedimentos de Concessdo das Aposentadorias e Pensdes.

Foram identificados para o 22 SEMESTRE DE 2023 o encaminhamento de 09 processos, sendo: .
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0 (zero) processo de aposentadorias por incapacidade permanente com proventos
integrais, fundamentada pela regra da Emenda Constitucional n? 70, Art. 62-A e da
Emenda Constitucional n2 41;

0 (zero) processo de aposentadoria voluntdria especial insalubre, fundamentada pela
regra do Art. 40, §42 da Constitui¢do Federal, sumula n? 33;

01 (um) processo de aposentadoria voluntaria por idade, fundamentada pela regra do
Art. 40, Emenda Constitucional n220, direito adquirido até 31/12/2003;

03 (trés) processos de aposentadorias voluntaria fundamentada na regra de
aposentadoria prevista no artigo 32 da EC n2 47/2005;

03 (trés) processos de aposentadorias voluntdria fundamentada em regra transitoria
prevista no artigo 62 da EC n2 41/2003 e

02 (um) processos de pensdo por morte.

Analise dos Processos de Aposentadorias e Pensdes Concedidos ou Revisados.

Por amostragem, foi selecionado 01 (um) processo entre as concessdes e revisdes listados
abaixo.

Amostra selecionada: APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO E IDADE.

Nome Ne Tipo Disposi¢do Legal Inicio do
Funcional Beneficio
MARILDA ANA 50 Aposentadoria Art.62 da EC/41/2003 e do | 12/07/2023
COLUSSI por Tempo de | art.65 da Lei Municipal n?
Contribuicdo e | 1.162/19 e § 52 do art. 40 da
Idade Constituicdo Federal.

Analise da Execugdo

O processo acima foi auditado de acordo com a descricdo dos processos mapeados e
manualizados elaborados pelo préprio departamento de concessdo de beneficios, seguindo a

operacao:

Analise do Fluxo do Processo de Concessdo
Sim | Ndo Observacgdes

DESCRICAO

O O processo de abertura da concessdo do beneficio foi devidamente protocolado?
X [ O SGOPREV promoveu a conferéncia do processo de concessdo recebido pelo Ente?
X O Ocorreu inconsisténcia documental no processo apresentado pelo Ente?
bl ! Foi devidamente encaminhado o processo de concess3o para a ciéncia do Presidente do SGOPREV?
| Foi devidamente elaborado o cédlculo do beneficio a ser concedido?
I O Foi devidamente anexado a apostila de fixacdo dos proventos?
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Houve a devida publicagdo da concessdo do beneficio em Diario Oficial?

Foram devidamente langadas as informacdes no sistema do Tribunal de Contas do Estado — TCE?

Houve o retorno do TCE quanto a anélise promovida referente a concesséo do beneficio?

Uidx|X

O RPPS promoveu a consulta da situagdo do beneficiario quanto ao COMPREV?

O|X|&( 00

[

Todo o processo de concessdo foi devidamente digitalizado e arguivado mesmo que
provisoriamente?

e Andlise dos registros efetuados nos Sistemas Integrados

Analise dos Sistemas Integrados do Processo de Concessdo

Sim | Ndo Lista de Sistemas Integrados

DESCRICAO

Houve o envio do processo ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul?

0
B |

O RPPS anexou o processo, apos homologacdo, a Compensacdo Previdenciaria? Ainda ndc houve
homologacdo.

2.4.1.1 CONCLUSAO E RECOMENDAGAO

Da analise realizada, observou-se que os procedimentos aplicados ao processo de concessao,
os fluxos e documentos, estdo de acordo com o Manual Procedimentos de Concessdo de
Beneficios, seguindo sua ordem, organizagdo e formalizagdo.

Foram analisados os documentos pertinentes a cada etapa do processo de concessdo
devidamente descritos no mapeamento, seguindo ordem do Manual de Procedimentos de
Concessdo de Beneficios.

O fluxo do processo de concessao esta em conformidade com o mapeamento e orientagdes
descritas no Manual Procedimentos de Concessdo de Beneficios.

O processo fisico e a juncdo de documentos sdo feitos pelo Ente Federativo e complementados
pelo SGO/PREV. Os documentos do processo selecionado foram devidamente apresentados e
estdo em conformidade com o checklist de documentos do departamento.

A disposicdo dos documentos em pastas fisicas mantém a ordem padrdo descrita no manual.

A concessao do beneficio foi devidamente informada ao Tribunal de Contas do Estado, sendo
qgue sua analise somente ocorrera apos a fiscalizagdo pelo referido érgdo, o que ocorre
normalmente nos exercicios seguintes ao fiscalizado.

Fica condicionado para o préximo exercicio, nova auditoria para a comprovacdo do efetivo
encerramento do processo.

O cadastro e registro do beneficidrio foi devidamente langado nos sistemas integrados do
SGOPREV, sendo encaminhado posteriormente ao departamento correspondente pela Gestdo
da Folha de Pagamentos.

Fica condicionado para o préximo exercicio, nova auditoria para a comprovacio do efetivo
arquivamento fisico e légico do processo.

[ )
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Recomendamos que os documentos atrelados ao processo apresentem titulos permitindo a
facil identificagdo dos documentos, tanto dos processos de concessdo quanto no processo de
auditoria.

3. ARRECADACAO
3.1 Servidores envolvidos

Foram envolvidos no processo de auditoria os servidores:

e Mari Terezinha Hamera dos Santos;
e Leni Terezinha Fortti Vieira.

3.2 Metodologia Aplicada

A metodologia aplicada quanto a anélise e verificagdo dos processos, ocorre por amostragem,
sendo especificamente:

e Analise da execucdo, do processo selecionado no item anterior;

e Analise documental da pasta fisica do processo selecionado no item anterior; e

e Andlise dos registros efetuados nos sistemas integrados aos processos que sao
utilizados pelo RPPS

3.3 Apuracdo Geral dos Procedimentos de Arrecadagdo.

Foram identificados para o 22 SEMESTRE DE 2023 o encaminhamento de 05 processos, sendo:

e 0 (zero) processo de arrecadacdo de cobranca de débitos de contribuicbes em atrasos
do ente federativo, fundamentada pela regra da emenda constitucional 103/2019;

e 4 (quatro) processos de arrecadagdo de cobranga de débitos de contribuicbes em
atrasos dos servidores licenciados, fundamentada pela regra da emenda constitucional
103/2019;

e 1 (um) processo de arrecadacdo de cobranca de débitos de contribuicdes em atrasos
dos servidores cedidos, fundamentada pela regra da emenda constitucional 103/2019.

3.4 Anadlise da Execugdo

O processo acima foi auditado de acordo com a descricdo dos processos mapeados e
manualizados elaborados pelo proprio RPPS, seguindo a operacdo:

Andlise do Fluxo do Procedimento de Arrecadacio de Cobranga de Débitos de Contribui¢des em Atraso do Ente
Federativo.

Sim | Ndo Observagoes

O &4 N3o houve nenhum processo
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Obs: Ndo foi identificado nenhum processo de arrecadacdo de cobranca de débitos de
contribuicdo em atrasos do ente federativo no 22 semestre de 2023.

3.4.1.1 CONCLUSAO E RECOMENDAGAO

Ndo ha observagBes ou recomendagfes a serem apresentadas referentes a cobranga de
débitos de contribuicdo em atrasos do Ente Federativo por ndo ter sido identificado nenhum
processo no 22 semestre de 2023.

Ndo ha observagbes ou recomendacdes a serem apresentadas.

3.5 Servidores Envolvidos
Foram envolvidos no processo de auditoria os servidores:

e Mari Terezinha Hamera dos Santos;
e Leni Terezinha Fortti Vieira.

3.6 Metodologia Aplicada

A metodologia aplicada quanto a andlise e verificagdo dos processos, ocorre por amaostragem,
sendo especificamente:

e Andlise da execucdo, do processo selecionado no item anterior;

e Analise documental da pasta fisica do processo selecionado no item anterior; e

e Anadlise dos registros efetuados nos sistemas integrados aos processos que sdo
utilizados pelo SGOPREV.

3.7 Analise da Execucgdo

O processo acima foi auditado de acordo com a descricdo dos processos mapeados e
manualizados elaborados pelo préprio SGOPREV, seguindo a operacio:

Andlise do Fluxo do Procedimento de Arrecadagdo de Cobranga de Débitos de Contribuicdes em Atraso do
Servidores Licenciados e Cedidos.

Sim | Ndo Observagdes

[ ] O SGOPREV realiza 0o acompanhamento de recolhimento dos débitos de contribuigdo em atraso?

3 O Foi devidamente encaminhado o processo de Arrecadacdo de Cobranca de Débitos de Contribuicio
em atraso dos servidores licenciados e cedidos para a ciéncia do Presidente do SGOPREV?

X O Nédo havendo recolhimento, o SGOPREV envia comunicado ao responsavel?

3.7.1.1 CONCLUSAO E RECOMENDACAO

“Da andlise realizada, observou-se que os procedimentos aplicados ao processo de

Arrecadacdo de Cobranca de Débitos de Contribuicdes em Atraso dos Servidores Licenciados e -
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Cedidos, os fluxos e documentos, estdo de acordo com o Manual Procedimentos de
Arrecadacdo, seguindo sua ordem, organizagdo e formalizagdo.”

Fica condicionada para o préximo exercicio, nova auditoria para acompanhamento dos débitos
de contribuicao em atraso.

NZo ha mais observacbes ou recomendagdes a serem apresentadas.

4. CONCLUSAO GERAL

Analisadas as evidéncias disponibilizadas pelas dreas submetidas em auditoria, as informacges
publicadas no site do SGOPREV, os dados e documentos coletados durante o periodo, as
informacdes obtidas por meio do didlogo mantido com cada departamento do SGOPREV
durante a auditoria realizada, este Controle Interno opina pela regularidade das atividades
auditadas no periodo analisado.

Aproveitamos para recomendar a instituicdo de um Plano de Acdo ou Planejamento
Estratégico a ser elaborado e executado por todos os envolvidos no SGOPREV, o que sera
motivo de auditorias futuras.

Recomendamos complementarmente atencgdo quanto as sugestdes dispostas neste relatdrio,
sendo passiveis de irregularidades na proxima emissdo do relatdrio de Controle Interno.

Sado Gabriel do Oeste — MS 18 de junho de 2024.
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Mari TerezinﬁHamera dos Santos
Diretora de Controladoria Interna
Matricula 1007 e
Decreto “P” n2 116/2019
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