Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais
de Sao Gabriel do Oeste — MS

SGOPREV
RESOLUCAO N. 027/2025 Em, 18 de setembro de 2025.

Regulamenta Gratificagdo por Desempenho de
Funcdo Referente ao Quadro de Pessoal do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Sao Gabriel do Oeste- SGO-PREV.

O Conselho Curador do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Sao Gabriel do Oeste-MS (SGO-PREV), em conformidade com o disposto
no art. 4° do Regimento Interno do Conselho Curador do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Municipais de Sdo Gabriel do Oeste - MS - SGO-PREV, de 24 de janeiro
de 2020, e

CONSIDERANDO que o estabelecimento e normatizagao de diretrizes gerais,
bem como a organizagdo das estruturas do SGO-PREV sido de competéncia exclusiva do
Conselho Curador nos termos do art. 33 da Lei 1.162/2019;

CONSIDERANDO o quadro de pessoal que trata o art. 44, §2°, inciso I, para o
desempenho de tarefas e atividades inerentes ao SGO-PREV;

CONSIDERANDO a necessidade de fixagao de gratificagdo que trata o art. 44,
§3° da Lei Municipal n. 1.162/2019, acrescida pela Lei Municipal n. 1.312/2024;

RESOLVE,

Art. 1° Fixar gratificagdes previstas no §3° do art. 44 da Lei Municipal n.
1.162/2019, acrescida pela Lei Municipal n. 1.312/2024, conforme segue:
I- Gratificagdo de Responsavel Técnico -- Contador: 25%
II- Gratificagdo de Cargo de Assistente Administrativo: 15 %
III- Gratificagdo de Cargo de Agente Administrativo: 7%

Art. 2° Far4 jus a gratificagdo servidores do Municipio, cedidos ou designados
ao SGO-PREV, durante o periodo em que durar a cedéncia ¢ ou designagdo para atender

o Instituto de Previdéncia devidamente aprovados pelo Conselho Curador, desde que
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atenda o quadro de pessoal referido no art. 44, §2° inciso I, da Lei Municipal n.
1.162/2019, de 21 de outubro de 2019.

Art. 3° Nido sera permitida a percepgao cumulativa de mais de uma gratificacdo,

no ambito da SGO-PREV, seja de forma concorrente ou concomitante, por qualquer
servidor, ainda que designado para exercer mais de uma fung¢ao.

Art. 4° Os percentuais de gratificagdo estabelecidos na presente resolugao,
poderio ser revistos, baseado na disponibilidade financeira ¢ nos limites com despesas de
pessoal.

Art. 5° A concessdo sera analisada através de relatério de atividades a serem
desenvolvidas e quando ndo for de carater continuado deverd ser apresentado um
cronograma das atividades e prazo de execugao.

Art. 6° O pagamento sera condicionado a apresentagdo de relatorio mensal
encaminhado a Diretoria administrativa ¢ de beneficios, devidamente assinado pelo
Diretor Presidente do SGO-PREV.

Art. 7° Essa Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo. Aprovado
pelo Conselho Curador na reunido ordinaria do dia 18 de setembro de 2025 através da

Atan. 09/2025.

Vandia Maria Marcon
Presidente
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RESOLUCAQ N. 027/2025 Em, 18 de setembro de 2025.

Republicagdo por incorregdo, publicado originalmente no Diario Oficial n. 3933, em 18 de setembro de
2025.

Regulamenta Gratificacdo por Desempenho de Fungao Referenie
ao Quadro de Pessoal do Instituto de Previdéncia Social dos .
Servidores Municipais de Sao Gabriel do Oeste- SGO-PREV.

O Conselho Curador do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Sdo Gabriel do
Oeste-MS (SGO-PREV), em conformidade com o disposto no art. 4° do Regimento Interno do Conselho
Curador do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Sdo Gabriel do Oeste - MS -
SGO-PREV, de 24 de janeiro de 2020, e

CONSIDERANDO que o estabelecimento e normatizacao de diretrizes gerais, bem como a organizagao
das estruturas do SGO-PREV sdo de competéncia exclusiva do Conselho Curador nos termos do art. 37
da Lei 1.162/2019;

CONSIDERANDO o quadro de pessoal que trata o art. 44, §2° inciso I, para o desempenho de tarefas ¢
atividades inerentes ao SGO-PREV;

CONSIDERANDO a necessidade de fixacdo de gratificagao que trata o art. 44, §3° da Lei Municipal n
1.162/2019, acrescida pela Lei Municipal n. 1.312/2024;

RESOLVE,

Art. 1°Fixar gratificagdes previstas no §3° do art. 44 da Lei Municipal n. 1.162/2019, acrescida pela i.¢
Municipal n. 1.312/2024, conforme segue:

I. Gratificagdo de Responsavel Técnico — Contador: 25%
I1. Gratificagdo de Cargo de Assistente Administrativo: 15 %
III.Gratificagdao de Cargo de Agente Administrativo: 7%

Art. 2°Fara jus a gratificacdo servidores do Municipio, cedidos ou designados ao SGO-PREV, durante o
periodo em que durar a cedéncia e ou designagao para atender o Instituto de Previdéncia devidamente
aprovados pelo Conselho Curador, desde que atenda o quadro de pessoal referido no art. 44, §2° inciso I,
da Lei Municipal n. 1.162/2019, de 21 de outubro de 2019.

Art. 3° Ndo sera permitida a percepgdo cumulativa de mais de uma gratificagdo, no ambito da SGO-
PREV, seja de forma concorrente ou concomitante, por qualquer servidor, ainda que designado para
exercer mais de uma funcao.

Art. 4°Os percentuais de gratificacdo estabelecidos na presente resolugdo, poderao ser revistos, baseado
na disponibilidade financeira e nos limites com despesas de pessoal.

Art. 5°A concessdo serd analisada através de relatério de atividades a serem desenvolvidas e quando nio
for de carater continuado devera ser apresentado um cronograma das atividades e prazo de execugao.

Art. 6° O pagamento serd condicionado a apresentagdo de relatorio mensal encaminhado a Diretori:
administrativa e de beneficios, devidamente assinado pelo Diretor Presidente do SGO-PREV.



Art. 7°Essa Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao. Aprovado pelo Conselho Curador na
reunido ordindria do dia 18 de setembro de 2025 através da Ata n. 09/2025.

Vandia Maria Marcon

Presidente

Matéria enviada por José Luiz Ribeiro de Leon



