
 

CARTILHA PREVIDENCIÁRIA 



Caro Segurado, 

No intuito de auxiliar os servidores públicos e os beneficiários do 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SÃO 

GABRIEL DO OESTE – SGO-PREV, apresentamos a CARTILHA 

PREVIDENCIÁRIA. 

 

A Cartilha Previdenciária tem como objetivo esclarecer aos 

interessados, os direitos previdenciários em conformidade com a Legislação 

que norteia o próprio SGO-PREV e os RPPS – Regimes Próprios de 

Previdência Social do Brasil. 

 

Aposentar-se com qualidade é o desejo de todo servidor e o SGO-

PREV contribuirá para garantir esse direito. 

 

 

 
 

SÃO GABRIEL DO OESTE/MS 

/2024 
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 RPPS – Regime Próprio de Previdência Social

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

A integralidade trata das parcelas permanentes (vencimentos fixos) que 

compõe a remuneração do servidor, não fazendo parte disso os vencimentos 

variáveis, tais como: horas extras, complementação de cargo, gratificações 

por comissões, adicional noturno, adicional de insalubridade, dentre outros. 



 

 

O SGO-PREV é o INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES 

MUNICIPAIS DE SÃO GABRIEL DO OESTE/MS. É um RPPS – Regime Próprio 

de Previdência Social, ou seja, o gestor único e centralizados dos benefícios 

de aposentadoria e pensão de todos os servidores municipais (estatutários) 

de São Gabriel do Oeste. 

 

A função do SGO-PREV é conceder benefícios previdenciários, que são: 

- Aposentadoria aos servidores municipais e 

- Pensão aos dependentes em face do falecimento de servidores. 

 

 

 





 

 

 



 



O Abono de Permanência é um benefício constitucional criado como 

incentivo para o servidor que cumpra os requisitos para aposentadoria 

voluntária e opte por permanecer em atividade. Nesse caso, o servidor 

receberá o abono até a data de sua aposentadoria. 

O valor recebido à título de Abono de Permanência será o equivalente 

ao valor de sua contribuição previdenciária devida ao SGOPREV. 

 



 

 

 

 





 

 

 

 

TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO DE SOBRA 

 



Aplicável aos servidores que tenham ingressado no serviço público até 

16/12/1998, com utilização do tempo de sobra para aumentar na idade que 

ainda falta até completar a idade mínima exigida. 

Proventos: Integralidade (última remuneração); 

Reajuste: Paridade. 

 

 

IMPORTANTE: NÃO HÁ DIFERENÇA PARA O PROFESSOR. 

 

REGRAS PERMANENTES 
 

APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO 
 

Aplicável a qualquer servidor (Art. 40 CF – Redação EC 41/03). 

✓ Proventos calculados pela média; 

✓ Limite de valor sobre a última remuneração; 

✓ Reajuste de acordo com o índice estabelecido pelo RGPS. 

 



 

 

APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR IDADE 
 

✓ Proventos calculados pela média, proporcionais ao tempo 

de contribuição; 

✓ Limite de valor sobre a última remuneração; 

✓ Reajuste de acordo com o índice estabelecido pelo RGPS. 

 

 

APOSENTADORIA COMPULSÓRIA 
 



✓ Proventos calculados pela média, proporcionais ao tempo 

de contribuição; 

✓ Limite de valor sobre a última remuneração; 

✓ Reajuste de acordo com o índice estabelecido pelo RGPS. 

 

 

 

 

 Aplicável aos servidores que ingressaram em concurso 

público até 31/12/2003. 

✓ Proventos sobre a ÚLTIMA REMUNERAÇÃO base de 

contribuição; 

✓ Limite de valor sobre a última remuneração; 

✓ Reajuste pela paridade; 

✓ Necessário Laudo da Junta Médica atestando inaptidão para 

o desempenho das atividades em cargo público, decorrente de 

doenças especificadas em lei, acidente de trabalho ou doenças 

profissionais. 

 

 

Também é aplicável aos servidores que ingressaram em 

concurso público até 31/12/2003, mas com direito ao cálculo de 

proventos proporcionais. 

✓ Proventos proporcionais ao tempo de contribuição; 

✓ Reajuste pela paridade; 



✓ Necessário Laudo da Junta Médica atestando inaptidão para 

o desempenho das atividades em cargo público, decorrente de 

doenças especificadas em lei, acidente de trabalho ou doenças 

profissionais. 

 

 

Aplicável aos servidores que ingressaram em concurso 

público a partir e 01/01/2004. 

✓ Proventos calculados pela média contributiva, com 100% da 

remuneração (integral); 

✓ Limite da última remuneração; 

✓ Reajuste de acordo com o índice estabelecido pelo RGPS; 

✓ Necessário Laudo da Junta Médica atestando inaptidão para 

o desempenho das atividades em cargo público, decorrente de 

doenças especificadas em lei, acidente de trabalho ou doenças 

profissionais. 

 Proventos calculados pela média contributiva;

✓ Reajuste de acordo com o índice estabelecido pelo RGPS; 

 Necessário Laudo da Junta Médica atestando inaptidão 

para o desempenho das atividades em cargo público, 

decorrente de doenças não especificadas em lei ou acidente 

fora do trabalho.

 

Novas disposições (Lei Municipal 1.312/2024) 

As disposições a seguir estão de acordo com a nova redação 

proposta pela Lei 1.312/2024, de 02 de abril de 2024. 



APOSENTADORIAS ESPECIAIS 
 

POR DEFICIÊNCIA – (Art. 53 da Lei Municipal nº 1.312/2024) 

✓ Aplicada ao servidor com deficiência; 

 

✓ Aposentadoria voluntária por tempo de contribuição com 

mínimo de 10 anos de serviço público e 05 anos no cargo em que 

será aposentado(a) e tempo mínimo de contribuição baseado no 

grau de deficiência: 

 

DEFICIÊNCIA  
GRAVE 

DEFICIÊNCIA 
MODERADA 

DEFICIÊNCIA  
LEVE 

HOMEM - 25 anos 
de contribuição 

HOMEM - 29 anos 
de contribuição 

HOMEM - 33 anos 
de contribuição 

MULHER - 20 anos 
de contribuição 

MULHER - 24 anos 
de contribuição 

MULHER - 29 anos 
de contribuição 

 

INSALUBRE - Agentes químicos, físicos e biológicos (Art. 53-A da 

Lei Municipal nº 1.312/2024) 

✓ Aplicada a servidores que comprovem o exercício em 

atividades expostas a agentes insalubres (químicos, físicos ou 

biológicos), vedada a caracterização por categoria profissional 

(necessária CTC do INSS com laudo de atividade insalubre). 



 

ATIVIDADES DE ALTO 
RISCO 

ATIVIDADES DE MÉDIO 
RISCO 

DEMAIS ATIVIDADES 
INSALUBRES 

Tempo de 
Contribuição: 15 ANOS 

Tempo de 
Contribuição: 20 ANOS 

Tempo de 
Contribuição: 25 ANOS 

55 anos de idade 
(homem ou mulher) 

58 anos de idade 
(homem ou mulher) 

60 anos de idade 
(homem ou mulher) 

 

É reconhecida a conversão de tempo especial em comum, até a 

data em que a Lei Municipal nº 1.312/2024 entrou em vigor, 

sendo vedado o cômputo para conversão após esta data  

(Art. 53-B, Lei nº 1.312/2024). 

 

 




