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[ APRESENTACAO ]

Caro Segurado,

No intuito de auxiliar os servidores publicos e os beneficiarios do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO
GABRIEL DO OESTE — SGO-PREV, apresentamos a CARTILHA
PREVIDENCIARIA.

A Cartilha Previdencidria tem como objetivo esclarecer aos
interessados, os direitos previdenciarios em conformidade com a Legislagao
gue norteia o proprio SGO-PREV e os RPPS — Regimes Préprios de
Previdéncia Social do Brasil.

Aposentar-se com qualidade é o desejo de todo servidor e o SGO-
PREV contribuirad para garantir esse direito.

SAO GABRIEL DO OESTE/MS
SETEMBRO/2024
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[ INDICE DE SIGLAS }

RGPS — Regime Geral de Previdéncia Social
RPPS — Regime Proprio de Previdéncia Social
INSS — Instituto Nacional do Seguro Social

SGOPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO GABRIEL DO OESTE

CLT — Consolidacdo das Leis do Trabalho
CF — Constituicdo Federal

EC — Emenda Constitucional

DOS



[ TERMOS TECNICOS }

Cargo Efetivo: E exclusivamente do servidor que ingressou para o servico
publico por meio de concurso publico.

Paridade: E o direito adquirido pelos servidores aposentados de ter o mesmo
indice de reajuste salarial dados aos servidores ativos, e na mesma data em
que ocorrer o reajuste (admissdes até 31/12/2003), para aqueles que
optarem por proventos integrais.

Proventos Integrais (Integralidade): Aplicavel somente aos servidores que
possuirem o direito de receber provento de aposentadoria correspondente
a Ultima remuneracao do cargo efetivo (admitidos até 31/12/2003), utilizada
para o calculo da contribuicao junto ao SGOPREV.

A integralidade trata das parcelas permanentes (vencimentos fixos) que
compde aremuneracao do servidor, ndo fazendo parte disso os vencimentos
variaveis, tais como: horas extras, complementacao de cargo, gratificacdes
por comissdes, adicional noturno, adicional de insalubridade, dentre outros.

Proventos pela média: E maneira que sera realizado o célculo dos proventos
da aposentadoria, que corresponde a média aritmética de 80% (oitenta por
cento) das maiores contribui¢cdes previdenciarias, posteriores a julho/1994
até a ultima contribuicdo ante da aposentadoria ser concedida e, apos este
calculo, aplica-se a proporcionalidade do tempo de contribuicao.

Carater Contributivo e Solidario: Contributivo diz respeito aos responsaveis
pelo custeio do regime, no caso, empregador/municipio e servidores.
Solidario porque as aposentadorias e pensdes sdo custeadas pelas
contribuicdes dos servidores ativos e também pelos inativos e pensionistas,
pois eles continuam contribuindo, caso ultrapassem o limite estabelecido
pelo INSS.

Total de Proventos: Diz respeito ao valor total que sera recebido a titulo de
beneficio (aposentadoria/pensdo). N3do pode ser maior que a
remuneracao/subsidio do Executivo/Prefeito, nem menor que 01 (um)
salario minimo nacional. Também ndao podera ser superior a parcela
recebida como ultima remuneracao, sobre a qual foi realizada a contribuicao
previdenciaria para o SGO-PREV, no cargo em que se dara o beneficio.



SGO PREV‘

O QUE E O SGOPREV?

O SGO-PREV é o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SAO GABRIEL DO OESTE/MS. E um RPPS — Regime Préprio
de Previdéncia Social, ou seja, o gestor Unico e centralizados dos beneficios
de aposentadoria e pensao de todos os servidores municipais (estatutarios)
de S3ao Gabriel do Oeste.

QUAL A FUNGAO DO SGO-PREV?

A funcdo do SGO-PREV é conceder beneficios previdenciarios, que sao:
- Aposentadoria aos servidores municipais e

- Pensao aos dependentes em face do falecimento de servidores.

QUAL A DIFERENGCA ENTRE O RGPS(INSS) E O SGO-PREV?

e |NSS — E sigla para Instituto Nacional do Seguro Social, que gerencia
o sistema previdenciario que tem por objetivo garantir beneficios
previdenciario aos trabalhadores do setor privado, como regra geral, sendo
tambeém para alguns servidores publicos contratados pela CLT ou ocupantes
de cargos em comissao.

e SGO-PREV — E o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO GABRIEL DO OESTE/MS que garante 0s
beneficios de aposentadoria aos servidores municipais concursados de Sao
Gabriel do Oeste/MS, bem como pensdo aos seus dependentes.

QUEM SAO OS SEGURADOS DO SGO-PREV?



Segurados sdo obrigatoriamente os servidores publicos municipais
concursados de Sdo Gabriel do Oeste/MS, com vinculo sob o regime
estatutario.

QUEM TEM DIREITO AOS BENEFICIOS DO SGO-PREV?

Os Segurados e seus Dependentes.

Segurados: Servidores publicos titulares de cargos efetivos (concursados)
vinculados a Administracdo direta, autarquica e fundacional, os inativos e
pensionistas;

Dependentes:

- Cobnjuge ou companheiro/a;

- Filhos ndo emancipados, de qualquer condicao, até completarem 21 (vinte
e um) anos;

- Filho ndo emancipado, de qualgquer condi¢do, menor de vinte e um anos
ou invélido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia
grave, desde que documentalmente comprovada a condicdo, por equipe
multiprofissional,

- Pais que comprovem dependéncia econdmica e financeira do segurado;

- Irmdo ndo emancipado de qualquer condigdao, menor de vinte e um anos
ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia
grave, desde que documentalmente comprovada a condicio e a
dependéncia econdmica.




COMO OCORRE A CONTRIBUICAO DOS SERVIDORES (ATIVO,
INATIVO E PENSIONISTA)?

v’ Ativo: O servidor ativo contribui obrigatoriamente com 14% sobre o
total de seus vencimentos fixos que comporao a base para a sua
aposentadoria, podendo optar pela contribuicao sobre os vencimentos
variaveis;

v’ |Inativo e Pensionista: Os servidores inativos(aposentados) e os
pensionistas contribuem com 14% sobre o valor gue exceder o teto limite
estabelecido pelo RGPS —Regime Geral de Previdéncia Social. Quem receber
valores menores que este teto nao contribuira.

QUAIS OS TIPOS DE PENSAO E O PRAZO PARA SOLICITACAO?

v’ Pens3o por morte:

- Temporaria: Devido aos filhos menores de 21 (vinte e um anos) e
dependentes economicamente dos pais ou invalidos e ao conjuge que tenha
menos que 44 (quarenta e quatro) anos completos, proporcionalmente a
sua faixa etaria;

- Vitalicia: Devida ao conjuge com mais de 44 (quarenta e quatro) anos.

Importante: E necessaria comprovagio da convivéncia, no caso do
companheiro ou companheira que requeira a pensao por morte do
segurado (documentos comprobatdrios circunstanciados).

A Pensao por morte do segurado sera devida aos seus dependentes a
partir da data do 6bito, quando requerida em até 180 (cento e oitenta) dias
apos o obito, no caso dos filhos menores de 16 anos, ou se requerida em ate
90 (noventa) dias para os demais dependentes. Excedendo os limites de



prazo para requerimento, sera paga somente a partir da data em que foi
requerida.

Caso existam multiplos dependentes, o valor da pensao sera rateado
entre todos os dependentes em partes iguais.

Faixa etaria do Duracao do
cdnjuge/companheiro Beneficio

Menor de 21 anos 3 anos
Entre 21 e 26 anos 6 anos
Entre 27 e 29 anos 10 anos
Entre 30 e 40 anos 15 anos
Entre 41 e 44 anos 20 anos
Acima de 44 anos Vitalicia

v" Pensdo por morte presumida:

- Concedida aos dependentes quando da sentenca declaratoria de auséncia,
expedida por autoridade judiciaria ou desaparecimento em acidente,
desastre ou catastrofe.

- Serd transformada em pensdo por morte definitiva quando declarado o
obito do segurado ou reaparecimento do mesmo.

QUAL O VALOR DA PENSAQ?

Conforme determina a Constituicdo Federal, a pensdo corresponde a
100% da remuneracdo (base de contribuicdao) do servidor.

Quando exceder o limite estabelecido pelo INSS, sofrerd uma reducao
de 30% sobre os valores que ultrapassem este limite.

OS ANOS TRABALHADOS COMO CLT CONTAM PARA
APOSENTADORIA DOS SERVIDORES ESTATUTARIOS OU VICE-
VERSA?




SIM! Sera considerado todo o periodo
de contribuicao, sendo necessario o
aproveitamento do tempo de um
regime para 0 outro quando
necessario, ou seja, o tempo do INSS
deve ser aproveitado para uso do SGO-
PREV e vice-versa.

O QUE E ABONO DE PERMANENCIA?

O Abono de Permanéncia é um beneficio constitucional criado como
incentivo para o servidor que cumpra 0s requisitos para aposentadoria
voluntaria e opte por permanecer em atividade. Nesse caso, o servidor
receberd o abono até a data de sua aposentadoria.

O valor recebido a titulo de Abono de Permanéncia sera o equivalente
ao valor de sua contribuicao previdenciaria devida ao SGOPREV.

E POSSIVEL O ACUMULO DE APOSENTADORIAS NO RPPS (SGO-
PREV)?

SIM, mas somente aquelas decorrentes de cargo acumulaveis, conforme
dispde a Constituicao Federal: Se tem direito a acumular dois cargos, tera
direito a duas aposentadorias, cada uma no seu devido tempo.

E PERMITIDO O ACUMULO DE APOSENTADORIA DO RGPS (INSS) E
DO SGO-PREV?

SIM! Porém, existem regras para cada situagdo, que devem ser analisadas,
Caso a caso, no momento do requerimento.

E POSSIVEL O ACUMULO DE PENSAO POR MORTE E OUTRO
BENEFICIO PREVIDENCIARIO?

SIM! Porém, serdo observados os redutores previstos no art. 24 da
Emenda Constitucional n? 103/2019.



O VALOR O BENEFICIO DE PENSAO RECEBIDA ACUMULADAMENTE
SERA INTEGRAL?

NAQO, pois o beneficio de maior valor serd integral e uma parte dos demais
beneficios obedecera a regra de proporcao a seguir:

v’ |=Valores entre 01 (um) e 02 saldrios minimos = recebe 60% (sessenta
por cento) do valor como pensao;

v" |l - Valores que excederem 02 (dois) saldrios minimos até o limite de
03 (trés) salarios minimos = recebe 40% (quarenta por cento) do valor
COMO pensao;

v" |ll — Valores que excederem 03 (trés) saldrios-minimos até o limite de
04 (quatro) salarios minimos = recebe 20% (vinte por cento) do valor
COMO pensdo;

v IV — Valores que excederem 04 (quatro) saldrios minimos = recebe
10% (dez por cento) do valor como pensado.

REGRAS DE APOSENTADORIA

REGRA DE TRANSICAO | — APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR
IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO — Art. 22 da EC 41/2003 —
REGRA DO PEDAGIO

Aplicavel ao servidor que ingressou no servico publico até
16/12/1998, mas os proventos serdo reduzidos em 3,5% ou 5%
para cada ano antecipado em relacdo aos limites de idade de 60
anos se homem e 55 se mulher, no caso da aposentadoria comum
e 55 se homem e 50 se mulher, no caso de aposentadoria por
tempo de servico em fungdes de magistéerio.

Proventos: Média contributiva;
Limite da ultima remuneragao; 4 d

o'’




Reajuste: De acordo com o indice estabelecido pelo RGPS.

TEMPO COMUM

HOMEM

MULHER

53 anos de idade

48 anos de idade

35 anos de contribuicao

30 anos de contribuicao

05 anos cargo efetivo

05 anos cargo efetivo

Pedagio de 20% sobre o tempo
faltante na data de 16/12/98

Pedagio de 20% sobre o tempo
faltante na data de 16/12/98

para atingir 35 anos de|para atingir 30 anos de
contribuicao contribuicao
FUNCOES DE MAGISTERIO
HOMEM MULHER

53 anos de idade

48 anos de idade

35 anos de contribuicado

30 anos de contribuicdao

05 anos cargo efetivo

05 anos cargo efetivo

Pedagio de 20% sobre o tempo
faltante na data de 16/12/98
para atingir 35 anos de
contribuicao

Pedagio de 20% sobre o tempo
faltante na data de 16/12/98
para atingir 30 anos de
contribuicao

Bonus de 17% sobre o tempo
até 16/12/18

Bonus de 20% sobre o tempo
até 16/12/18




REGRA DE TRANSICAO Il — APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR
IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO — ART. 60 DA EC 41/2003
REGRA DA INTEGRALIDADE/PARIDADE

Aplicavel ao servidor que ingressou no servico publico até
31/12/2003, com direito a proventos correspondentes ao valor da
ULTIMA REMUNERACAO utilizada como base de contribuicdo e
também a PARIDADE no indice de reajuste anual.

TEMPO COMUM

HOMEM

MULHER

60 anos de idade

55 anos de idade

35 anos de contribuicao

30 anos de contribuicao

20 anos servico publico

20 anos servico publico

10 anos de carreira

10 anos de carreira

05 anos no cargo em que sera
aposentado(a)

05 anos no cargo em que sera
aposentado(a)

FUNCOES DE MAGISTERIO

HOMEM

MULHER

55 anos de idade

50 anos de idade

30 anos de contribuicao

25 anos de contribuicao

20 anos servico publico

20 anos servico publico

10 anos de carreira

10 anos de carreira

05 anos no cargo em que sera
aposentado(a)

05 anos no cargo em que sera
aposentado(a)

REGRA DE TRANSICAO Il — APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR
IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO — ART. 30 DA EC 47/2005

TEMPO DE CONTRIBUICAO DE SOBRA




Aplicavel aos servidores que tenham ingressado no servico publico até
16/12/1998, com utilizacdo do tempo de sobra para aumentar na idade que
ainda falta até completar a idade minima exigida.

Proventos: Integralidade (ultima remuneracao);

Reajuste: Paridade.

HOMEM

MULHER

60 anos de idade

55 anos de idade

35 anos de contribuicao

30 anos de contribuicao

25 anos servico publico

25 anos servico publico

15 anos de carreira

15 anos de carreira

05 anos no cargo em que sera
aposentado(a)

05 anos no cargo em que sera
aposentado(a)

Reducdao de 01 ano na idade
minima para cada ano de
contribuicao que exceder os 35
anos

Reducao de 01 ano na idade
minima para cada ano de
contribuicao que exceder os 30
anos

IMPORTANTE: NAO HA DIFERENCA PARA O PROFESSOR.

REGRAS PERMANENTES

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

Aplicdvel a qualquer servidor (Art. 40 CF — Redacdo EC 41/03).

v Proventos calculados pela média;
v’ Limite de valor sobre a Ultima remunerac3o;
v’ Reajuste de acordo com o indice estabelecido pelo RGPS.

TEMPO COMUM




HOMEM

MULHER

60 anos de idade

55 anos de idade

35 anos de contribuicdo

30 anos de contribuicdao

10 anos servico publico

10 anos servico publico

05 anos no cargo em qgue sera
aposentado(a)

05 anos no cargo em gue sera
aposentado(a)

FUNCOES DE MAGISTERIO

HOMEM

MULHER

55 anos de idade

50 anos de idade

30 anos de contribuicao

25 anos de contribuicao

10 anos servico publico

10 anos servico publico

05 anos no cargo em que sera
aposentado(a)

05 anos no cargo em que sera
aposentado(a)

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE

v’ Proventos calculados pela média, proporcionais ao tempo

de contribuicdo;

v’ Limite de valor sobre a Ultima remunerac3o;
v’ Reajuste de acordo com o indice estabelecido pelo RGPS.

HOMEM

MULHER

65 anos de idade

60 anos de idade

10 anos servico publico

10 anos servico publico

05 anos no cargo em que sera
aposentado(a)

05 anos no cargo em que sera
aposentado(a)

APOSENTADORIA COMPULSORIA




v’ Proventos calculados pela média, proporcionais ao tempo
de contribuicdo;
v’ Limite de valor sobre a Ultima remunerac3o;
v’ Reajuste de acordo com o indice estabelecido pelo RGPS.

Aplicavel ao servidor ou servidora ao completar
75 anos de idade

INCAPACIDADE PERMANENTE COM PROVENTOS INTEGRAIS -
ADMISSOES ATE 31/12/2003 (EC n2 70 de 29/03/2012)

Aplicavel aos servidores que ingressaram em Concurso
publico até 31/12/2003.

v Proventos sobre a ULTIMA REMUNERACAO base de
contribuicdo;
v’ Limite de valor sobre a Ultima remunerac3o;
v’ Reajuste pela paridade;
v Necessario Laudo da Junta Médica atestando inaptidao para
o desempenho das atividades em cargo publico, decorrente de
doencas especificadas em lei, acidente de trabalho ou doencas
profissionais.

INCAPACIDADE PERMANENTE COM PROVENTOS PROPORCIONAIS
- ADMISSOES ATE 31/12/2003

Também ¢é aplicavel aos servidores que ingressaram em
concurso publico até 31/12/2003, mas com direito ao calculo de
proventos proporcionais.

v’ Proventos proporcionais ao tempo de contribuic3o;
v Reajuste pela paridade;



v Necessario Laudo da Junta Médica atestando inaptidao para
o desempenho das atividades em cargo publico, decorrente de
doencas especificadas em lei, acidente de trabalho ou doencas
profissionais.

INCAPACIDADE PERMANENTE INTEGRAL (MEDIA) — ADMISSOES A
PARTIR DE 01/01/2004

Aplicavel aos servidores que ingressaram em concurso
publico a partir e 01/01/2004.

v’ Proventos calculados pela média contributiva, com 100% da
remuneracao (integral);

v’ Limite da dltima remuneracio;

v’ Reajuste de acordo com o indice estabelecido pelo RGPS;

v Necessario Laudo da Junta Médica atestando inaptidao para
o desempenho das atividades em cargo publico, decorrente de
doencas especificadas em lei, acidente de trabalho ou doencas
profissionais.

INCAPACIDADE PERMANENTE COM PROVENTOS PROPORCIONAIS
- ADMISSOES A PARTIR DE 01/01/2004

v Proventos calculados pela média contributiva;

v" Reajuste de acordo com o indice estabelecido pelo RGPS;
v" Necessario Laudo da Junta Médica atestando inaptiddo
para o desempenho das atividades em cargo publico,
decorrente de doencas ndo especificadas em lei ou acidente
fora do trabalho.

Novas disposicdes (Lei Municipal 1.312/2024)

As disposicdes a seguir estao de acordo com a nova redacdo
proposta pela Lei 1.312/2024, de 02 de abril de 2024.




APOSENTADORIAS ESPECIAIS

POR DEFICIENCIA — (Art. 53 da Lei Municipal n2 1.312/2024)

v' Aplicada ao servidor com deficiéncia;

(caréncia)

HOMEM MULHER
60 anos de idade 55 anos de idade
15 anos de contribuicdo |15 anos de contribuicdo

(caréncia)

15 anos de deficiéncia
(tempo minimo)

15 anos de deficiéncia
(tempo minimo)

10 anos servico publico

10 anos servico publico

05 anos no cargo em qgue sera
aposentado(a)

05 anos no cargo em gue sera
aposentado(a)

v’ Aposentadoria voluntdria por tempo de contribuicdo com
minimo de 10 anos de servico publico e 05 anos no cargo em que
serd aposentado(a) e tempo minimo de contribuicdo baseado no

grau de deficiéncia:

de contribuicdo

DEFICIENCIA DEFICIENCIA DEFICIENCIA
GRAVE MODERADA LEVE
HOMEM - 25 anos HOMEM - 29 anos HOMEM - 33 anos

de contribuicdo

de contribuicdo

MULHER - 20 anos
de contribuicdo

MULHER - 24 anos
de contribuicdo

MULHER - 29 anos
de contribuicdo

INSALUBRE - Agentes quimicos, fisicos e bioldgicos (Art. 53-A da

Lei Municipal n2 1.312/2024)

v Aplicada a servidores que comprovem o exercicio em

atividades expostas a agentes insalubres (quimicos, fisicos ou
biolégicos), vedada a caracterizacdo por categoria profissional
(necessaria CTC do INSS com laudo de atividade insalubre).



ATIVIDADES DE MEDIO
RISCO

DEMAIS ATIVIDADES
INSALUBRES

Tempo de
Contribuicdo: 15 ANOS

Tempo de
Contribuigao: 20 ANOS

Tempo de
Contribuigao: 25 ANOS

55 anos de idade
(homem ou mulher)

58 anos de idade
(homem ou mulher)

60 anos de idade
(homem ou mulher)

E reconhecida a conversdo de tempo especial em comum, até a
data em que a Lei Municipal n? 1.312/2024 entrou em vigor,
sendo vedado o cOmputo para conversao apos esta data
(Art. 53-B, Lei n? 1.312/2024).

APOSENTADORIA POR PONTOS — Art. 64, Lei n2 1.312/2024

4 Aplicavel aos servidores que tenham ingressado em
cargo efetivo até a data de entrada em vigor da Lei n® 1.312/2024;

v Integralidade e paridade aos admitidos até 31/12/2003
(desde que tenha a idade minima exigida);

TEMPO COMUM

HOMEM

MULHER

62 anos de idade

57 anos de idade

35 anos de contribuicdo

30 anos de contribuicdao

20 anos servico publico

20 anos servico publico

05 anos no cargo em que sera
aposentado(a)

05 anos no cargo em que sera
aposentado(a)

98 pontos (idade + tempo
contribuicao)

88 pontos (idade + tempo de
contribuicao)

Acréscimo de 01 ponto ao ano
a partir de 01/01/2024.
Limite= 105 pontos

Acréscimo de 01 ponto ao ano
a partir de 01/01/2024.
Limite= 100 pontos




MAGISTERIO

HOMEM MULHER
57 anos de idade 52 anos de idade
30 anos de contribuicdo | 25 anos de contribuicao

(magistério)

(magistério)

20 anos servico publico

20 anos servico publico

05 anos no cargo em qgue sera
aposentado(a)

05 anos no cargo em gue sera
aposentado(a)

93 pontos (idade + tempo
contribuicao)

83 pontos (idade + tempo de
contribuicao)

Acréscimo de 01 ponto ao ano
a partir de 01/01/2024.
Limite= 100 pontos

Acréscimo de 01 ponto ao ano
a partir de 01/01/2024.
Limite= 92 pontos




