€

SGOPREV
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

DE SAO GABRIEL DO OESTE — MS

PLANO DE CONTRATAGAO ANUAL
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2025

1. APRESENTACAO

Este Plano de Contratagdo Anual (PCA) 2025 é um documento estratégico que define e
organiza as contratagdes necessarias para o funcionamento eficiente da SGOPREV ao longo
do proximo ano. A elaboracdo deste plano estd fundamentada em principios legais, que
incluem as diretrizes da Lei n°® 14.133/2021, que estabelece normas gerais para licitagées e
contratos administrativos, assim como no Decreto Municipal n® 2.918, de 2023, que
estabelece procedimentos para elaboragdo do Plano de Contratagdo Anual em ambito
municipal.

Sua importancia reside em diversos aspectos que favorecem a organizagido, o controle e a
racionalizagdo das contratagdes, promovendo maior previsibilidade e qualidade na prestagcao
de servicos aos servidores. Ademais, permite que a administragcdo identifique
antecipadamente as necessidades de contratagdo, considerando as demandas do sgoprev.
Isso ajuda a evitar contratagbes emergenciais, que costumam ser mais onerosas € menos
planejadas, além de garantir que todos os recursos e insumos necessarios estardo
disponiveis para o funcionamento continuo dos servigos publicos.

2. OBJETIVOS

O PCA 2025 tem como principais objetivos:

» Planejamento e Racionalizagdo de Recursos: Organizar e otimizar a utilizagdo dos
recursos destinados a despesas de natureza continuada e de custeio, assegurando os
insumos necessarios para realizar suas atividades de forma ininterrupta e com
qualidade;

Y!y

Previsibilidade e Eficiéncia: Prever as necessidades de contratagao para o ano de 2025
com base em dados histdricos e nas demandas atuais, de forma a evitar contratagdes
emergenciais e aprimorar a eficiéncia administrativa;
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» Atendimento das Necessidades Publicas: Garantir que os contratos firmados atendam

diretamente aos interesses publicos, alinhando as agdées da administragdo municipal
com as necessidades da populagao e os objetivos estratégicos de governo;

Y!y

Evitar o fracionamento de despesas: identificar antecipadamente as necessidades de
contratacdo, considerando as demandas de todas as secretarias e setores do
municipio, de modo a evitar contratacées emergenciais e o fracionamento de
despesas;

Y!y

Dar transparéncia as contratagdes publicas: ampliar a transparéncia para os processos
de contratagdo, uma vez que todas as demandas e previsées estdo documentadas e
publicamente acessiveis.

Y!y

Contribuir para a efetividade do controle social e da fiscalizagdo pelos o6rgaos
competentes: reforgar o controle social e permitir que a sociedade acompanhe e
compreenda as decisées administrativas relacionadas a gastos e contratacées, além
de auxiliar os 6rgaos de controle interno e externo a monitorar o cumprimento das leis
e das normas de licitagao e contratos.

3. METODOLOGIA

A metodologia adotada para a construcdo do PCA 2025 foi baseada em uma analise
detalhada das despesas executadas em 2023 e dos contratos vigentes até o fim de 2024. A
partir dessa analise, foram projetadas as necessidades para 2025, considerando fatores como
variacdo de demanda, ajustes orgamentarios e possiveis renovagdes contratuais.

Foi realizado o estudo das quantidades e dos tipos de bens e servigos adquiridos, bem como
das condigdes contratuais, especialmente os contratos que continuardo em vigor ou serao
renovados no proximo exercicio, o que permitiu definir as datas para o inicio das formalidades
necessarias a licitacdo e a data de formalizagdo dos novos contratos.

Esse levantamento possibilitou identificar os itens de despesas continuadas, que abrangem
servicos essenciais e recorrentes, além das despesas de custeio que garantem o
funcionamento do SGOPREV, como assessorias, limpeza, seguranga e consumo de
materiais.

Neste instrumento, ndo foram considerados as despesas de capital e investimentos, cujo
estudo e instrumento de planejamento sera realizado em apartado.
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Importante destacar que o PCA foi elaborado apds o encaminhamento da LOA 2025 ao Poder
Legislativo, desta forma, todos os ajustes orgamentarios serdo realizados no decorrer do
exercicio financeiro de 2025, de modo que seja possivel o cumprimento de todas as
obrigacdes. Outro fator importante a ser considerado é que, em se tratando de término de
mandato, a nova gestao devera realizar os ajustes necessarios para a implementagao do seu
respectivo Plano de Governo.

4. MONITORAMENTO

O monitoramento continuo do Plano de Contratacdo Anual (PCA) € essencial para garantir
que as contratagdes e despesas da administragao municipal estejam sempre alinhadas com
as metas e prioridades estabelecidas no Plano de Governo. A importancia desse
acompanhamento vai além do controle administrativo, ele assegura que os recursos publicos
sejam utilizados da forma mais eficiente e estratégica possivel, contribuindo diretamente para
a realizagdo dos programas, projetos e agdes que refletem os compromissos da gestado
municipal com a populagao.

A medida que a gestdo avanca em suas acdes e implementa novos projetos, pode ser
necessario adequar o PCA para atender a demandas emergentes ou reavaliar prioridades
diante de novas necessidades da comunidade. O monitoramento permite que o PCA seja
ajustado, garantindo flexibilidade para reorientar recursos e contratar bens ou servigos
necessarios a execugao de iniciativas que estejam alinhadas com o Plano de Governo.

O acompanhamento periédico do PCA possibilita a administracdo municipal identificar, com
antecedéncia, eventuais desvios entre o planejamento € a execugdo das contratagdes. Isso
contribui para que os gestores sejam mais responsivos, tomando decisdes em tempo habil e
evitando contratagbes emergenciais que possam comprometer a qualidade dos servigos ou
onerar o orgamento municipal. Com um monitoramento eficiente, é possivel reprogramar
contratacdes e assegurar a continuidade dos servigos essenciais sem prejudicar a execugao
de novas agdes estratégicas.

O monitoramento do PCA &, ainda, uma forma de garantir maior transparéncia e controle
sobre as contratagdes municipais. A partir dele, € possivel justificar adequagdes e
realocagdes de recursos de acordo com as metas e agdes prioritarias, permitindo que a
sociedade acompanhe o uso dos recursos publicos de forma mais clara e compreenda como
as contratagdes estdo atreladas aos compromissos de governo.
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Nesse contexto, 0 monitoramento do Plano de Contratagdes Anuais sera realizado de forma
continua, com reavaliagido e atualizagao bimestral, com o objetivo de avaliar o andamento das
contratagbes de forma que seja possivel identificar contingéncias que possam comprometer o
cumprimento deste plano.

Também sera realizado o monitoramento da execugdo dos contratos, de modo que seja

possivel anular ou reforcar, de modo antecipado, empenhos que possam causar alguma
interferéncia na execugao contabil.

Sao Gabriel do Oeste, outubro de 2024.

JOSE LUIS RIBEIRO DE LEON
Diretor Presidente SGOPREV
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